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NOTRE BUSINESS MODEL

CAPITAL

CAPITAL FINANCIER

« Actionnariat familial stable
et engagé

* 92,1 M€ de trésorerie nette
d'endettement

CAPITAL INDUSTRIEL
* CNIM exploite 9 centres de
valorisation, 1 centre de tri,
1 déchetterie, 1 plateforme
de récupération des métaux
non ferreux issus de machefers,
et 2 centres de production
d'électricité a partir de biomasse
« 7 sites industriels dans le monde

CAPITAL TECHNOLOGIQUE

« 148 familles de brevets

« Développement de technologies
innovantes

* Procédés conformes au référentiel
européen Best Available Techniques
dans le domaine de la valorisation
énergétique des déchets

CAPITAL HUMAIN

2 570 collaborateurs

* Plus d'1,8 M€ dépensé pour
la sécurité

» 52350 heures de formation

* Appui du Collége des experts
de la filiale Bertin pour les
programmes de R&D du Groupe

CAPITAL RELATIONNEL

* CNIM présent dans pres
de 100 pays

« Implication dans 6 poles de
compétitivité

+ 18 ans de partenariat entre le CEA
et CNIM (Laser Mégajoule)

CAPITAL NATUREL

« 10 sociétés du Groupe certifiées
1S0 14001 et/ou 1SO 50001

+19 sites intégrant les
problématiques environnementales
dans leur systéme de management

*CVE : Centre de Valorisation Energétique.
** Barométre interne 2016.

Les données chiffrées portent sur l'année 2017.

EXPLOITATION

IMPACT

IMPACTS FINANCIERS
* 634,9 M€ de chiffre d'affaires
« Variation de I'action : +15,87 % sur un an
* 51,6 % du chiffre d'affaires réalisé
a l'export

IMPACTS INDUSTRIELS

+ 167 CVE* congus et réalisés par CNIM

» Conception et construction de la
premiére centrale thermodynamique
Fresnel avec stockage de I'énergie

« 35 plaques radiales livrées pour ITER
(voir page 35)

IMPACTS TECHNOLOGIQUES

* Une cinquantaine de brevets
déposés en 5 ans

* Une dizaine de partenariats
académiques

* Projets 2017 : (voir pages 32 a 41)

IMPACTS HUMAINS

» 87 % de collaborateurs satisfaits**

* 91% des collaborateurs embauchés
en CDI

* 3,6 % d'écart de rémunération moyen
hommes/femmes (taux UE : 16 %)

IMPACTS RELATIONNELS
* 58 ans de partenariat avec MARTIN GmbH
* Partenaire du Sidompe (centre de tri
et de valorisation énergétique
des déchets de Thiverval Grignon,
France) depuis 1974
« Création de la société CNIM MARTIN
Pvt. Ltd. en Inde (voir page 33)
* 543,4 ME de commandes
* N° 1 au Royaume-Uni (40 % des CVE*)

IMPACTS NATURELS
* Plus de 83 % des déchets produits

par CNIM revalorisés
* 342115 MWh d'électricité et

92 941MWh de chaleur produits

par les sites exploités par le Groupe
*70% de I'eau consommée par

le Groupe est recyclée (sur 2090431m?3)
* 4 CVE* en "rejet 0"



